DELLIT PRAZISION

to move your world

Martin Dellit * Prazisionsdreherei GmbH & Co. KG
Wiesenstr. 22/0T Schnellbach * D-98593 Floh-Seligenthal

Tel. + 49 (0) 36 83 /40 70 60
Fax + 49 (0) 36 83 /40 70 77
E-Mail info@dellit-gmbh.de



Anderungsstand: 0
And datum: 10.06.2024 q .
naerungsaatum Inhaltsverzeichnis 222

Inhaltsverzeichnis

Inhaltsverzeichnis............. 2
Abbildungsverzeichnis...... 3
Vorwort .......cuvvmenennnnnnnas A
5
6
1

1. Unternehmensprofil.......cccciiiciiiiiiiniiieinrr s s nanes
B U )= |
I J Y I - 1 = |
4. GOVEIrNANCE .iurvumrumrsnssnssassassanssnsanssnssnssnnsassassansnnsnnsnnsnns 160
5. Zukunftsaussichten und Ziele........ccecvvrverimiernsrerannens 20
6. SChlusSsSWOrt......covcvrverrnrsrrs s s s s s nssa s sannnnass 21
X 111 -1 5 e [} ]

C DELLIT PRAZISION © Alle Rechte bei Martin Dellit PraZ|S|onsqlrehere| GmbH & C.o. KG{ auch fur d.en Fall
somoveyogr i von Schutzrechtsanmeldungen. Jede Verfligungsbefugnis, wie Kopier- und Weiterga-

berecht, bei uns.



Anderungsstand: 0
And datum: 10.06.2024 A q o
naerungsaatum Abbildungsverzeichnis 3122

Abbildungsverzeichnis

Abbildung 1: Logo UN Sustainable Development Goals........... 5
Abbildung 2:UN SDG 7: Bezahlbare und saubere Energie ....... 6
Abbildung 3: CO2-Emissionen 2023 .......cccoviviiiiiniiiiiieieenens 6
Abbildung 4: Energiequellen 2023 ........ccooiiiiiiiiiiiiieeees 7
Abbildung 5: UN SDG 12: Nachhaltiger Konsum und Produktion
................................................................................. 7
Abbildung 6: Wasserverbrauch 2023.........cccoiiiiiiiiiiiiiiineens 8
Abbildung 7: Recyclingquote 2023 .......cciciiiiiiiiiiie e 9
Abbildung 8: UN SDG 15: Leben an Land............ccovevvinenenen. 10
Abbildung 9: UN SDG 8: Menschenwiirdige Arbeit und
Wirtschaftswachstum.........cooviiiii 11
Abbildung 10: Mitarbeiterverteilung nach Geschlecht........... 11
Abbildung 11: UN SDG 10: Weniger Ungleichheit ................ 12
Abbildung 12: Unfallrate 2023 .....ccoiiiiiiiiiiiciie s 13
Abbildung 13: UN SDG 1: Keine Armut .........ocooviniiiinienns 14
Abbildung 14: UN SDG 16: Frieden, Gerechtigkeit und starke
Institutionen.....ccoviiiii 16
Abbildung 15: Unternehmensleitlinien...............cooiiiiiiens 18
Abbildung 16: UN SDG 17: Partnerschaften zur Erreichung der
== 18

Abbildung 17: UN SDG 13: MaBnahmen zum Klimaschutz .... 20

C DELLIT PRAZISION © Alle Rechte bei Martin Dellit PraZ|S|onsqlrehere| GmbH & C.o. KG{ auch fur d.en Fall
somoveyogr i von Schutzrechtsanmeldungen. Jede Verfligungsbefugnis, wie Kopier- und Weiterga-

berecht, bei uns.



Anderungsstand: 0
Anderungsdatum: 10.06.2024
K 4122

Vorwort

Sehr geehrte Kundschaft, Mitarbeitende und Partner,

im Namen der Martin Dellit Prazisionsdreherei GmbH & Co. KG
freue ich mich, Ihnen unseren ersten umfassenden Nachhaltig-
keitsbericht vorzustellen. In Anlehnung an die Vorgaben der Cor-
porate Sustainability Reporting Directive (CSRD) der EU dokumen-
tiert dieser Bericht unsere Fortschritte und Herausforderungen im
Bereich der Nachhaltigkeit im Jahr 2023.

Die Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) der Euro-
pdischen Union verlangt von Unternehmen eine detaillierte und
transparente Berichterstattung Uber ihre Umwelt-, Sozial- und
Governance-Leistungen. Die CSRD zielt darauf ab, die Nachhaltig-
keitsberichte zu standardisieren und die Vergleichbarkeit zu erh6-
hen.

Unser Unternehmen ist fest entschlossen, einen positiven Beitrag
zur Umwelt und Gesellschaft zu leisten. Wir unterstiitzen die 17
Ziele fir nachhaltige Entwicklung (UN SDGs) der Vereinten Natio-

nen und haben diese in unsere strategischen Prioritaten integriert.
Mit freundlichen GriBen,

Jana Dellit-Salomo
Geschaftsfihrerin
Martin Dellit Prazisionsdreherei GmbH & Co. KG
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1. Unternehmensprofil

1.1. Unternehmensinformationen
Name: Martin Dellit Prazisionsdreherei GmbH & Co. KG
Sitz: Floh-Seligenthal, Deutschland

Tatigkeitsbereich: Herstellung und Vertrieb von Prazisionsdreh-
, -fras- und -schleifteilen sowie die Komplettfertigung von Bau-

gruppen

Die Martin Dellit Prazisionsdreherei GmbH & Co. KG ist seit Uber
30 Jahren ein filhrendes Unternehmen in der Herstellung von Pra-
zisionsdrehteilen. Unsere Produkte finden Anwendung in verschie-
denen Branchen, darunter Automobil, Maschinenbau und Hydrau-

likindustrie.

1.2. Wesentlichkeitsanalyse

Wir haben eine umfassende Wesentlichkeitsanalyse durchgefiihrt,
um die relevanten Nachhaltigkeitsthemen fiir unser Unternehmen
und unsere Stakeholder zu identifizieren. Die Schwerpunkte liegen
auf Klimaschutz, Ressourceneffizienz, Mitarbeiterwohlstand und
ethische Unternehmensfiihrung. Wir orientieren uns dabei an den
derzeit 17 und fir uns anwendbaren UN Sustainable Development

Goals.

Abbildung 1: Logo UN Sustainable Development Goals
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Abbildung 2:UN SDG 7: Bezahlbare und
saubere Energie
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2. Umwelt

2.1. Klimaschutz und Energie
CO2-Emissionen

Unsere Bemihungen zur Reduktion der CO,-Emissionen haben im
Jahr 2023 zu der Entscheidung gefihrt, eine Aufdach-Photovoltaik
Anlage installieren zu lassen und damit eine erwartete Eigenver-
brauchsquote von knapp 80% zu erreichen. Dadurch wollen wir
neben der Verbesserung unserer Klimabilanz auch die Kosten mit-

telfristig konstant halten.
e Direkte Emissionen: 424,1 Tonnen CO,-Aquivalent

e Indirekte Emissionen: 74,2 Tonnen CO,-Aquivalent

CO2 Emissionen (in kg CO2e) 2022 vs. 2023

Strom
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Abbildung 3: CO2-Emissionen 2023

Energieverbrauch und -quellen

Unser Energieverbrauch betrug im Jahr 2023 insgesamt
1.616.727 kWh, wovon rund 51% aus erneuerbaren Quellen stam-
men. Der Energiekonsum ist weltweit insgesamt ftir rund 60% der
Treibhausgasemissionen verantwortlich. Dellit Prazision mdchte
hier wesentlich dazu beitragen, die eigenen Verbrauche so nach-
haltig als méglich zu beschaffen. Flr die Heizung unserer Gebaude
und fir unseren Fuhrpark stehen gréBtenteils nur fossile Energie-

trager (Erdgas, Benzin, Diesel, Propangas) zur Verfligung.
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Dennoch zielen wir in unserem Handeln auf eine weitestgehende

Klimaneutralitat ab. Unsere Zielstellung ist dabei klar.

2023

m Strom kWh Strom = Gas kWh Gas = Diesel/Benzin kWh Propangas kWh Propangas

1 2 RESPONSIBLE
CONSUMPTION

AND PRODUCTION

Abbildung 5: UN SDG 12: Nachhaltiger
Konsum und Produktion
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Abbildung 4: Energiequellen 2023

MaBnahmen zur Reduzierung der Emissionen

e Anschaffung einer PV-Anlage

e Investitionen in energieeffiziente Maschinen und Anlagen

e Umstellung der Firmenflotte Elektromobilitat (EV, PHEV)

2.2. Ressourcenmanagement

Wasserverbrauch und -einsparungen

Im Jahr 2023 konnten wir unseren (Trink)Wasserverbrauch signi-
fikant senken und einen neuen Meilenstein in unserer Nachhaltig-
keitsstrategie erreichen. Unser Verbrauch wurde auf beeindru-
ckende 377 Kubikmeter reduziert, was einer Einsparung von rund
20% im Vergleich zum Vorjahr entspricht. Diese bemerkenswerte
Reduktion ist ein klarer Beweis fiur unser Engagement, den Was-
serverbrauch kontinuierlich zu optimieren und wertvolle Ressour-

cen zu schonen.

Parallel dazu haben wir unsere Nutzung von Prozesswasser aus
Brauchwasserspeichern (Zisternen) erheblich gesteigert. Durch
diese gezielte MaBnahme nutzen wir gesammeltes Regenwasser
effizienter, um den Bedarf an Trinkwasser weiter zu senken. Diese
Umstellung tragt nicht nur zu einer nachhaltigen Wassernutzung
bei, sondern unterstiitzt auch unsere Bemihungen, die Umwelt-

belastung zu minimieren und natlrliche Ressourcen zu schonen.
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Unsere konsequenten MaBnahmen zur Wassereinsparung und die
erhéhte Nutzung von Zisternenwasser unterstreichen unser Enga-
gement fur umweltfreundliche Praktiken. Indem wir innovative L6-
sungen fir die Wasserwirtschaft einsetzen, setzen wir neue Stan-
dards in der Branche und zeigen, dass wirtschaftlicher Erfolg und

Nachhaltigkeit Hand in Hand gehen kdnnen.

Wasserverbrauch 2022 vs. 2023
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Abbildung 6: Wasserverbrauch 2023
Abfallmanagement und Recyclingquoten

Unsere Recyclingquote liegt bei beeindruckenden 96%, ein klares
Zeichen flr unser tiefes Engagement fiir Nachhaltigkeit und Um-
weltschutz. Durch eine konsequente Trennung und Wiederverwer-
tung von Materialien konnten wir unsere Abfallmenge erheblich

reduzieren.

Unser sorgfaltig durchdachtes Recyclingprogramm umfasst eine
Vielzahl von Materialien. Neben der fachgerechten Entsorgung von
Hausmuill, Papier und Kunststoffabfallen legen wir einen besonde-
ren Fokus auf die Wiederverwertung von Metallabfallen. Metallre-
cycling spielt eine zentrale Rolle in unserer Strategie, da es nicht
nur den Abfall reduziert, sondern auch wertvolle Ressourcen flr

die Wiederverwendung sichert.

Dank unserer rigorosen Trennungsprozesse und modernen Recyc-
lingtechnologien stellen wir sicher, dass jedes Material optimal
wiederverwertet wird. Dies tragt nicht nur zur Reduzierung der
Umweltbelastung bei, sondern unterstitzt auch eine ressourcen-

effiziente Kreislaufwirtschaft. Unsere hohen Recyclingquoten sind
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ein Beweis flr die Effektivitat unserer MaBnahmen und unser En-

gagement, eine nachhaltigere Zukunft zu gestalten.

Indem wir aktiv auf Recycling setzen, minimieren wir unseren 6ko-
logischen FuBabdruck und fordern gleichzeitig eine nachhaltige
Entwicklung. Unsere Kunden kdénnen sicher sein, dass sie mit uns
einen Partner wahlen, der Verantwortung tbernimmt und aktiv zur

Schonung der Umwelt beitragt.

Menge (t)
Metallabfélle (Spane)
Verpackungen aus Kunststoff
Papier und Pappe/Karton
Gemischte Siedlungsabfalle
0 50 100 150 200 250

Abbildung 7: Recyclingquote 2023
Einsatz nachhaltiger Verpackungsmaterialien

Unsere Unternehmensphilosophie legt groBen Wert auf Nachhal-
tigkeit und Umweltschutz. Deshalb setzen wir verstarkt auf den
Einsatz von Mehrwegverpackungen, sowohl im Versand an unsere
Kunden als auch in der Zusammenarbeit mit unseren Unterliefe-
ranten. Dieser Schritt ermdglicht uns, wertvolle Ressourcen ein-

zusparen und gleichzeitig die Umwelt zu schonen.

Durch die Nutzung von Mehrwegverpackungen reduzieren wir er-
heblich den Verbrauch von Einwegmaterialien, was zu einer deut-
lichen Senkung unseres 6kologischen FuBabdrucks fihrt. Unsere
Mehrwegverpackungen sind robust, langlebig und optimal fir den
mehrfachen Einsatz konzipiert, was nicht nur den Abfall reduziert,
sondern auch die Effizienz unserer Logistikkette steigert.

Indem wir auf nachhaltige Verpackungsldsungen setzen, leisten
wir einen aktiven Beitrag zum Umweltschutz und férdern gleich-
zeitig eine ressourcenschonende Kreislaufwirtschaft. Unsere Kun-
den koénnen sich darauf verlassen, dass ihre Produkte sicher und
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umweltfreundlich verpackt bei ihnen ankommen. Ebenso profitie-
ren unsere Unterlieferanten von dieser umweltbewussten Praxis,
da wir gemeinsam daran arbeiten, die Umweltbelastung zu mini-

mieren.

Mit dieser MaBnahme unterstreichen wir unser Engagement fir
eine grine Zukunft und setzen ein starkes Zeichen fir nachhalti-
ges Wirtschaften.

2.3. Biodiversitit und Okosysteme

In einer Welt, die sich standig verandert, ist es unsere Verantwor-
tung als Industrieunternehmen, zur Erhaltung und Férderung der
Biodiversitat beizutragen. Wir glauben, dass es mdglich ist, einen
positiven Einfluss auf die Umwelt zu nehmen, ohne finanzielle Mit-
tel aufzuwenden. Unser Engagement fur die Natur basiert auf in-
novativen und nachhaltigen MaBnahmen, die sowohl die Umwelt

als auch unsere Gemeinschaft starken.

Forderung von Griinflachen und natiirlichen Lebensraumen

Durch die gezielte Pflege und Erhaltung von Grinflachen auf un-
serem Firmengelande schaffen wir Lebensraume fir zahlreiche
Pflanzen- und Tierarten. Unbebaute Fldchen werden bewusst weit-
moglich naturbelassen, um Wildpflanzen und Insekten eine Hei-

mat zu bieten.

Nachhaltige Praktiken im Arbeitsalltag

Wir setzen auf nachhaltige Arbeitsweisen, die den natirlichen
Kreislauf unterstlitzen. Dies beinhaltet die Reduktion von Abfallen,
Recycling und die Verwendung umweltfreundlicher Materialien.
Durch bewusste Entscheidungen im Alltag leisten wir einen wich-
tigen Beitrag zum Schutz der Natur.
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3. Soziales

3.1. Arbeitnehmerrechte und Arbeitsbedingungen
Mitarbeiterzahlen und Diversitat

Die Martin Dellit Prazisionsdreherei GmbH & Co. KG ist stolz da-
rauf, ein engagiertes und vielfaltiges Team von 65 Mitarbeitenden
zu beschaftigen. Unsere Unternehmenskultur basiert auf den Prin-
zipien der Diversitat und Inklusion, da wir fest daran glauben, dass
ein vielfaltiges Team Innovation und Kreativitat fordert.

Auch im Jahr 2023 haben wir unsere Ziele erreicht: Unser Frauen-
anteil im Unternehmen betragt nun beeindruckende 33%. Dieser
Erfolg ist das Ergebnis gezielter MaBnahmen und Initiativen, die
darauf abzielen, ein inklusives Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem

sich jeder Mitarbeitende geschatzt und respektiert fiihlt.

Wir investieren kontinuierlich in die Férderung von Talenten und
die Schaffung von Chancengleichheit, unabhdngig von Geschlecht,
Herkunft oder Hintergrund. Durch Schulungen, Mentoring-Pro-
gramme und flexible Arbeitsmodelle unterstiitzen wir unsere Mit-
arbeitenden dabei, ihr volles Potenzial zu entfalten.

Unsere Verpflichtung zu Diversitat und Inklusion spiegelt sich nicht
nur in unseren internen Strukturen wider, sondern auch in der Art
und Weise, wie wir mit unseren Kunden und Partnern interagieren.
Wir sind Uberzeugt, dass Vielfalt unsere Innovationskraft starkt
und uns hilft, maBgeschneiderte Losungen flir unsere Kunden zu

entwickeln.

Frauenanteil 2023

= Manner Frauen

Abbildung 10: Mitarbeiterverteilung nach Geschlecht
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Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Bei Dellit Prazision steht die Sicherheit und Gesundheit unserer
Mitarbeitenden an erster Stelle. Dank unserer umfassenden Pro-
gramme zur Arbeitssicherheit und zum Gesundheitsschutz konn-
ten wir unsere Unfallrate auf bemerkenswerte 1,6 Unfalle pro
100.000 Arbeitsstunden senken.

Unsere engagierten MaBnahmen umfassen regelmaBige Schulun-
gen und Workshops, die sicherstellen, dass unsere Mitarbeitenden
stets Uber die neuesten Sicherheitsstandards und -praktiken in-
formiert sind. Durch diese kontinuierliche Weiterbildung férdern
wir ein tiefes Bewusstsein flr Sicherheitsfragen und schaffen ein
Arbeitsumfeld, in dem jeder Einzelne sich seiner Verantwortung
bewusst ist.

Unsere Programme beinhalten nicht nur Schulungen, sondern
auch regelmaBige Sicherheitsinspektionen und proaktive Risiko-
bewertungen. Diese praventiven MaBnahmen helfen uns, potenzi-
elle Gefahren friihzeitig zu erkennen und zu beseitigen, bevor sie
zu Unféllen fahren kénnen.

Wir investieren in modernste Sicherheitstechnologien und Schutz-
kleidung, um das Wohl unserer Mitarbeitenden weiter zu gewdhr-
leisten. Durch die Férderung eines starken Sicherheitsbewusst-
seins und die Bereitstellung der notwendigen Ressourcen schaffen
wir eine Kultur, in der Sicherheit und Gesundheit hochste Prioritat
haben.

Unsere beeindruckend niedrige Unfallrate ist ein Beweis flr die
Effektivitat unserer MaBnahmen und unser Engagement, eine si-
chere Arbeitsumgebung zu gewdhrleisten. Dies tragt nicht nur
zum Wohl unserer Mitarbeitenden bei, sondern steigert auch die
Effizienz und Produktivitat unseres Unternehmens.
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Abbildung 12: Unfallrate 2023
Weiterbildungs- und Entwicklungsprogramme

Wir sind fest davon (berzeugt, dass kontinuierliche Weiterbildung
der Schlissel zu nachhaltigem Erfolg und Innovation ist. Deshalb
investieren wir fortlaufend in die Entwicklung unserer Mitarbeiten-
den und bieten ihnen vielfaltige Moglichkeiten zur beruflichen und
persdnlichen Weiterentwicklung.

Im Jahr 2023 haben 85% unserer Belegschaft an mindestens einer
Fortbildung teilgenommen. Dieses Engagement zeigt unser Be-
streben, unseren Mitarbeitenden die Werkzeuge und das Wissen
zur Verfligung zu stellen, die sie bendtigen, um in einer sich stan-

dig verandernden Branche erfolgreich zu sein.

Unsere Weiterbildungsprogramme decken ein breites Spektrum an
Themen ab, von technischen Schulungen Uber Soft Skills bis hin
zu Fihrungsqualitdten. Durch maBgeschneiderte Seminare, Work-
shops und Online-Kurse stellen wir sicher, dass jeder Mitarbei-
tende die Chance hat, seine Fahigkeiten zu erweitern und sich auf

zukiinftige Herausforderungen vorzubereiten.

Indem wir in die Weiterbildung unserer Mitarbeitenden investie-
ren, férdern wir nicht nur deren individuelle Karriereentwicklung,
sondern starken auch unser Unternehmen insgesamt. Gut ausge-
bildete Mitarbeitende tragen maBgeblich zur Qualitat unserer Pro-
dukte und Dienstleistungen bei und treiben unsere Innovations-
kraft voran.
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Unsere Verpflichtung zur Weiterbildung zeigt sich auch in unserer
Unterstltzung fir lebenslanges Lernen. Wir ermutigen unsere Mit-
arbeitenden, kontinuierlich neue Fahigkeiten zu erlernen und sich
auf dem neuesten Stand der Technik und Branchenentwicklungen
zu halten. Dies fordert nicht nur ihre berufliche Zufriedenheit, son-

dern auch ihre persénliche Entwicklung.

3.2. Soziale Verantwortung und Gemeinschaft
Engagement in der lokalen Gemeinschaft

Wir unterstitzen das Kinder- und Jugendhospiz Mitteldeutschland
und sind hier langjahrig engagierter Offizieller Partner.

AuBerdem férdern wir lokal soziale Projekte und Vereine.
3.3. Menschenrechte

MaBnahmen zur Sicherstellung der Einhaltung von Men-
schenrechten

Unsere Richtlinien zur Wahrung der Menschenrechte in unserem

Unternehmen sind klar:

Wir respektieren die Wiirde eines jeden Menschen unabhédngig von
dessen Nationalitidt, dessen Wohnort, dessen Geschlechts, dessen
nationalen oder ethnischen Herkunft, dessen Hautfarbe, Religion,

Sprache oder einem anderen Status.

Unsere Verpflichtung zu ethischem Handeln und fairen Arbeitsbe-
dingungen hoért jedoch nicht an unseren Werkstoren auf. Obwohl
wir als mittelsténdisches Unternehmen nicht tber die Ressourcen
verfligen, durchsetzungsfahige Forderungen oder umfassende Au-
ditierungen weltweit durchzufiihren, setzen wir auf verantwor-

tungsbewusste Beschaffungsstrategien.

Indem wir unsere Lieferanten hauptsachlich aus der Europaischen
Union und Kontinentaleuropa auswahlen, stellen wir sicher, dass
unsere Partner hohen Standards in Bezug auf Menschenrechte und
Arbeitsbedingungen entsprechen. Diese gezielte Beschrankung
minimiert das Risiko von Menschenrechtsverletzungen innerhalb
unserer Lieferkette erheblich, da die EU und die Staaten Kontinen-
taleuropas fir ihre strengen Vorschriften und Uberwachungsme-
chanismen bekannt sind.
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Wir sind stolz darauf, mit Lieferanten zusammenzuarbeiten, die
unsere Werte teilen und sich ebenso fir den Schutz der Menschen-
rechte einsetzen. Durch diese sorgfadltige Auswahl fordern wir eine
ethische und transparente Lieferkette, die sowohl unseren hohen
Standards als auch den Erwartungen unserer Kunden gerecht
wird.
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Abbildung 14: UN SDG 16: Frieden, Ge-
rechtigkeit und starke Institutionen
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4. Governance

4.1. Unternehmensfiihrung und Ethik
Unternehmensleitlinien und Kodizes

Unsere Unternehmensleitlinien sind fest in den Prinzipien der
Transparenz, Integritat und Fairness verankert. Diese Werte sind
das Herzstlck unserer Unternehmenskultur und leiten uns in al-
lem, was wir tun. Jeder einzelne Mitarbeitende der Martin Dellit
Prazisionsdreherei GmbH & Co. KG ist unserem strengen Verhal-
tenskodex verpflichtet, der diese Grundsatze widerspiegelt und si-
cherstellt, dass sie in unserer taglichen Arbeit konsequent umge-

setzt werden.

Transparenz bedeutet fir uns, offen und ehrlich zu kommunizie-
ren, sowohl intern als auch extern. Wir pflegen eine Kultur des
Vertrauens und der Offenheit, in der Informationen frei flieBen und
jeder Mitarbeitende seine Rolle und Verantwortung klar versteht.

Integritat ist die Basis unseres Handelns. Wir halten uns stets an
héchste ethische Standards und agieren verantwortungsvoll. Un-
ser Verhaltenskodex gewdhrleistet, dass wir unsere Geschdfte
ehrlich und zuverlassig fihren, was das Vertrauen unserer Kunden

und Partner starkt.

Fairness zeigt sich in unserem respektvollen Umgang miteinan-
der und in unseren Geschdftsbeziehungen. Wir férdern ein Arbeits-
umfeld, das von gegenseitigem Respekt, Gleichberechtigung und
Chancengleichheit gepragt ist. Diese Verpflichtung zur Fairness er-
streckt sich auch auf unsere Beziehungen zu Kunden und Liefe-
ranten, indem wir sicherstellen, dass alle Interaktionen gerecht

und partnerschaftlich verlaufen.

Unsere Unternehmensleitlinien schaffen eine starke, ethische
Grundlage, auf der wir unsere Geschafte aufbauen. Sie leiten uns
in unseren Entscheidungen und Handlungen, um sicherzustellen,
dass wir stets das Richtige tun - flir unsere Mitarbeitenden, unsere
Kundschaft und die Gesellschaft.

Dabei haben wir unsere Leitlinien klar priorisiert, um sicherzustel-
len, dass wir unseren Fokus auf die wichtigsten Bereiche legen,
die unseren langfristigen Erfolg und unsere Nachhaltigkeit
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unterstitzen. Unsere Gewichtung der Unternehmensleitlinien ist
wie folgt:

e Kundenorientierung (25%): Unsere oberste Prioritat
ist die Zufriedenheit unserer Kunden. Wir streben danach,
ihre Erwartungen nicht nur zu erfillen, sondern zu Uber-
treffen, indem wir maBgeschneiderte Losungen und erst-
klassigen Service bieten.

e Qualitdat (25%): Qualitat steht im Mittelpunkt unserer
Arbeit. Wir setzen hochste Standards, um sicherzustellen,
dass unsere Produkte und Dienstleistungen stets die bes-
ten auf dem Markt sind.

e Sicherheit (10%): Die Sicherheit unserer Mitarbeiten-
den und aller, die mit unseren Produkten und Dienstleis-
tungen in Berlihrung kommen, hat hdchste Prioritat. Wir
investieren kontinuierlich in sichere Arbeitsbedingungen

und praventive MaBnahmen.

e Innovation (10%): Wir fordern eine Kultur der Kreativi-
tat und des Fortschritts. Durch kontinuierliche Weiterent-
wicklung unserer Prozesse bleiben wir an der Spitze tech-
nologischer Entwicklungen und bieten innovative Lésun-

gen fir unsere Kunden.

o Nachhaltigkeit (10%): Umweltbewusstsein und nach-
haltiges Handeln sind zentrale Aspekte unserer Unterneh-
mensstrategie. Wir setzen auf umweltfreundliche Prozesse
und Produkte, um unseren Okologischen FuBabdruck zu

minimieren.

e Mitarbeiterentwicklung (10%): Unsere Mitarbeiten-
den sind unser wertvollstes Kapital. Wir investieren in ihre
Weiterbildung und férdern eine Kultur des Wachstums und

der Entwicklung, um ihr volles Potenzial zu entfalten.

e Ethik (10%): Ethisches Verhalten und Integritat sind die
Grundlage unseres Handelns. Wir halten uns an hdchste
ethische Standards und stellen sicher, dass unsere Ge-
schafte fair und transparent ablaufen.
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Diese Gewichtung reflektiert unsere Verpflichtung, ein ausgewo-
genes, verantwortungsvolles und nachhaltiges Unternehmen zu
fihren. Indem wir unsere Leitlinien in dieser Weise priorisieren,
schaffen wir ein starkes Fundament fir langfristigen Erfolg und
Vertrauen.

Unternehmensleitlinien - Gewichtung

Abbildung 15: Unternehmensleitlinien

PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

Antikorruptions- und Compliance-MaBnahmen

In unserem Streben nach Nachhaltigkeit setzen wir auf transpa-
rente und ethische Geschdftspraktiken. Aus diesem Grund haben
wir umfassende Antikorruptionsrichtlinien implementiert und fiih-
ren regelmaBige Schulungen fiir unsere Mitarbeitenden zu Com-
pliance-Fragen durch. Durch unser Compliance-Programm ge-
wahrleisten wir die Einhaltung samtlicher gesetzlicher Anforderun-
gen. Diese Bemuihungen sind nicht nur ein Beweis flir unser En-

gagement flr Integritat und Verantwortung, sondern starken auch
Abbildung 16: UN SDG 17: Partner-

unser Vertrauen als nachhaltiges Unternehmen, das auf langfris-
schaften zur Erreichung der Ziele

tige Werte setzt.
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4.2, Transparenz und Berichterstattung
Mechanismen zur Sicherstellung der Transparenz

Wir berichten regelmaBig und transparent Uber unsere Nachhal-
tigkeitsaktivitaten, um unsere Stakeholder (ber unsere Fort-
schritte und unsere Verpflichtung zur Nachhaltigkeit zu informie-
ren. Alle relevanten Informationen sind 6ffentlich zuganglich, und
wir ermutigen Interessierte dazu, sich Gber unsere Bemihungen
und Ergebnisse zu informieren. Durch diese Offenheit und Trans-
parenz méchten wir nicht nur unsere eigenen Standards erhéhen,
sondern auch andere Unternehmen dazu ermutigen, ahnliche
MaBnahmen zur Fdrderung einer nachhaltigeren Zukunft zu er-

greifen.
Einbeziehung der Stakeholder in die Berichterstattung

Unsere Stakeholder werden aktiv in den Berichtsprozess einge-
bunden. Durch regelmaBige Befragungen und Dialoge bertcksich-
tigen wir deren Feedback bei der Weiterentwicklung unserer Nach-
haltigkeitsstrategie.
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5. Zukunftsaussichten und Ziele

5.1. Zukiinftige Nachhaltigkeitsziele

CI'IMATE Wir haben uns ehrgeizige Ziele gesetzt, um unsere Nachhaltig-
ACTIDN keitsleistung weiter zu verbessern:

e Reduktion der CO2-Emissionen um 35% bis 2030 gegen-
Uber dem Basisjahr 2020

e Erhdhung der Recyclingquote auf 98% bis 2030

e Erhdéhung des Anteils erneuerbarer Energien am Gesam-
tenergieverbrauch (Scope 1 und Scope 2) auf 75% bis
2030

5.2. MaBnahmen zur Zielerreichung
Abbildung 17: UN SDG 13:

MaBnahmen zum Klimaschutz Geplante Projekte und Initiativen
e Priifung der Speicherung von Solarstrom

e wenn wirtschaftlich sinnvoll Umstellung der Strombe-
schaffung auf 100% regenerative Quellen
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6. Schlusswort

Wir sind stolz auf die Fortschritte, die wir im Jahr 2023 erzielt ha-
ben, und setzen uns weiterhin leidenschaftlich fir nachhaltige Ent-
wicklung ein. Unser Ziel ist es, einen positiven Beitrag zur Gesell-
schaft zu leisten und gleichzeitig unser Geschdftsergebnis zu ver-
bessern.

Wir danken allen unseren Mitarbeitenden, Partnern und Stakehol-

dern fir ihre Unterstiitzung und ihr Engagement.
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7. Anhange

keine
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